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Wartungsüberblick 
 

Lieber Sage DPW Kunde,  

In diesem Download ist die neue TASY Version mit dem erhöhten WF-Beitrag für Wien enthalten, die 

rückwirkend ab 01.01.2026 in Kraft tritt. – Spielen Sie diesen Download so schnell wie möglich ein, damit die 

Abrechnung mit aktuellen SV-Beiträgen erfolgt!    

 

 

Bitte stellen Sie sicher, dass Ihr Sage DPW Lohn beim Einspielen dieser Wartung einen der beiden 

Abrechnungszustände (siehe unten a oder b) aufweist, damit sich keine Abweichungen bei Auszahlungen und 

Abgaben ergeben. 

Folgende Abrechnungszustände sind möglich: 

a) Die Abrechnung für diesen Monat wurde noch nicht durchgeführt 

b) Die Abrechnung für diesen Monat wurde bereits vollständig durchgeführt (inkl. Überweisung, Schnittstellen, 

etc.) 

 

Weitere Informationen dazu finden Sie in unserer Wissensdatenbank unter folgendem Artikel: WDB 213986 

 

Hinweis: 

Voraussetzung für das Einspielen dieses Downloads ist die Installation der Wartung 2025_12_000. 

 

 

 

 

 

Gender-Hinweis 

Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird bei personenbezogenen Hauptwörtern die männliche Form verwendet. 

Entsprechende Begriffe gelten im Sinne der Gleichbehandlung grundsätzlich für alle Geschlechter. Diese 

verkürzte Sprachform beinhaltet daher keine Wertung. 

Wir danken für Ihr Verständnis. 

https://servicewelt.sagedpw.at/home-dpw
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1 Sage DPW Abwesenheit 
1.1.1 Überleitung ABW in die Brutto/Abrechnung Vorjahr 

Seitdem für jeden Monat eine mBGM gesendet wird, müssen Abwesenheiten korrekt dem jeweiligen Zeitraum 

zugeordnet und in der Lohnverrechnung abgerechnet werden. Falls nötig, werden diese auch ins Vorjahr gerollt.  

Wenn im Sage DPW Lohn der Jahresabschluss schon durchgeführt wurde, aber noch Abwesenheiten für 

Dezember des Vorjahres erfasst werden, müssen diese bei der Überleitung in die „Brutto/Abrechnung Vorjahr“ 

übertragen werden.  

Das war grundsätzlich bereits möglich, wenn der Firmenbezug $ABW-LV-VJ gesetzt ist.  

Hinweis! 

Falls dieser Firmenbezug fehlt, wird er mit dem aktuellen Download automatisch angelegt und im „Wert 

allgemein“ für alle Firmen aktiviert.  

 

Pfad: Definitionen > Firmendefinitionen > Firmenbezug > Wert allgemein 

 

NEU in der „Überleitung in Lohn“:  

Wenn es Abwesenheiten gibt, die noch ins Vorjahr gehören, werden Sie ab sofort im Überleitungsprotokoll darauf 

hingewiesen.  

Zusatzinformation mit aktiviertem Firmenbezug „$ABW-LV-VJ“:  
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Zusatzinformation, wenn der Firmenbezug „$ABW-LV-VJ“ fehlt. -> Der Eintrag sollte vor der Echtüberleitung 

noch gesetzt werden:   

 

Pfad: Abwesenheit > Monatl. Arbeiten > Überleitung in Lohn  

 

Wichtig! 

Sobald Abwesenheiten in die „Brutto/Abrechnung Vorjahr“ übertragen wurden, müssen die Rollungen dort 

noch abgerechnet und anschließend mit einem Monatsabschluss abgeschlossen werden.   
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2 Sage DPW Allgemein 
2.1.1 Copilot - AI Trust Label  

Unser Sage Copilot besitzt nun auch das AI Trust Label. Details finden Sie unter 

https://www.sagedpw.at/verantwortungsvolle-ki-entwickeln/ oder auch innerhalb der Software, wenn Sie 

auf das Symbol beim Sage Copilot klicken. 

 

https://www.sagedpw.at/verantwortungsvolle-ki-entwickeln/
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3 Sage DPW Lohn 

3.1 Gesetzliche Änderungen  

3.1.1 Neues TASY: Anhebung WF-Beitrag in Wien ab 1. Jänner 2026 

Der Dachverband der Sozialversicherung hat am 15.01.2026 die neue TASY Version mit dem erhöhten WF-Beitrag 

für Wien veröffentlicht. Die fachliche Gültigkeit tritt rückwirkend ab 01.01.2026 in Kraft.  

3.1.1.1 Allgemeines 

Im TASY wurden für die Übermittlung der mBGM folgende Änderungen vorgesehen:  

SV-Täger Zu-/Abschlag Beschreibung 

ÖGK 

VAEB 

NEU:  

Z14 – Zuschlag zum WF-Beitrag in Wien  

Gesamt 0,50% (0,25% DN / 0,25% DG) 

Entspricht dem erhöhten WF-Prozentsatz, der 

auf die Basisabrechnung des Normaltarifs der 

entsprechenden BSGR in Wien zusätzlich 

aufgeschlagen wird.  

ÖGK 

VAEB 

NEU: 

A24 – Entfall zusätzl. WF-Beitrag NeuFög Wien 

Abschlag 0,25% DG-Anteil 

Für NeuFög wird der erhöhte WF-Prozentsatz in 

Wien mit einem Abschlag für den DG wieder 

reduziert.  

BVA K46 – Wohnbauförderung Wien 

Gesamt 1,50% (0,75% DN / 0,75% DG) 

Bei der BVA war der WF-Beitrag schon bisher ein 

eigener Zuschlag je Bundesland (und somit 

nicht im Normaltarif-Satz enthalten). Der 

Zuschlag für den WF-Beitrag in Wien wurde 

daher einfach um 0,50% erhöht.    

 

3.1.1.2 Umsetzung im Sage DPW Lohn  

Mit dem Einspielen des Downloads werden die geänderten Prozentsätze und die neuen Zu- und Abschläge aus dem 

TASY eingelesen, die ab 01/2026 gültig sind.  

In der „Tarifgruppe“ werden WF-pflichtige Beschäftigtengruppen im Bundesland „Wien“ ab 01/2026 mit dem 

„Zuschlag zum WF-Beitrag im Wien (Z14)“ angeführt:    
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Pfad: DN / tägliche Arbeiten > Dienstnehmer > Dienstnehmer  

 

Bei der Abrechnung wird ab sofort ab Periode 01/2026 bei relevanten Beschäftigtengruppen in Wien der erhöhte 

WF-Beitrag (mit dem „Zuschlag zum WF in Wien (Z14)“) ermittelt:  
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Aufbau mBGM:  

 

Pfad: Lohn > Monatl. Arbeiten > ÖGK Datenmeldungen > DPW -> ELDA mBGM 

Auszug aus dem Lohnkonto 2026:  

 

 

3.1.1.3 Rückwirkend aufrollen ab Jänner 2026 

Sie haben die Abrechnung für Jänner 2026 bereits ausbezahlt bzw. die Periode schon abgeschlossen? - Was 

ist zu tun?  

Schritt 1:  

Starten Sie eine generelle Rollung ab Periode 01/2026 für alle DN, die im Jänner aktiv waren. Die 

Rollungslohnart wird mittels „Bruttobewegungen generieren“ in die Brutto/Abrechnung gestellt: 
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Pfad: Sonderfunktionen > Lohn > Bruttodaten > Bruttobewegungen generieren  

Schritt 2:  

Wiederholen Sie die Durchführung mit der generellen Rollung für jene DN, die im Jahr 2025 ausgetreten sind, 

aber noch eine Weiterversicherung UEL im Jahr 2026 haben:  

 

 

Pfad: Sonderfunktionen > Lohn > Bruttodaten > Bruttobewegungen generieren  

Schritt 3a:  

Sie haben für Jänner 2026 zusätzlich die Hilfslohnarten „SV-Einbehalt für erhöhten WF-Beitrag“ (Lohnarten 

8912 und 8913) abgerechnet?  

In diesem Fall müssen die Lohnarten 8912 und 8913 aus der Periode 01/2026 wieder „entfernt“ werden.  

Dazu archivieren Sie zunächst die Lohnart 8912 „SV Einb. WF-Erh. Wien“ für das Jahr 2025:  
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Pfad: Definitionen > Lohn > Lohnart  

Schritt 3b:  

Anschließend löschen Sie die Formel 480 und 481 aus der Lohnartendefinition:  
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Schritt 4:  

Bei der Abrechnung wird der SV-Beitrag lfd. rückwirkend richtiggestellt.  

Hinweis! 

Vorteil, wenn die Lohnarten „SV-Einbehalt WF-Erhöhung“ (8912 u. 8913) abgerechnet wurden: In diesem Fall 

ergibt sich für den Dienstnehmer im Jänner keine Aufrollungsdifferenz bei der Auszahlung, da vorab 

bereits der richtige Wert ermittelt wurde.     

 

Schritt 5:  

Beim nächsten „Aufbau mBGM“ werden für den Rollungsmonat Jänner eine Storno- und neue mBGM mit 

erhöhtem WF-Beitrag erzeugt.  

 

3.1.1.4 Andruck Bundesland bei Beschäftigtengruppe 

Damit die SV des Dienstnehmers nachvollzogen werden kann, wird ab sofort auch das Bundesland bei der 

Beschäftigtengruppe angezeigt.  

- Einzelabrechnung:  

Andruck Bundesland vor der Kurzbezeichnung der Beschäftigtengruppe 

 

- Nettozettel:  

Andruck Bundesland in der Kopfzeile für den Code der Beschäftigtengruppe (bsgr) und der Tarifgruppe 

(tscode)  
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3.1.1.5 WF-Beiträge im Sage DPW Budget 

Ab sofort werden im Sage DPW Budget ab dem Kalenderjahr 2026 ebenso die neuen, höheren WF-Beiträge für Wien 

beim SV DG-Anteil herangezogen.  

 

3.1.2 Überstundenzuschläge § 68/2: Anhebung Steuerfreiheit für 2026 

Am 21. Jänner 2026 wurde im Nationalrat grünes Licht zur Anhebung der Steuerfreiheit der 

Überstundenzuschläge § 68/2 ab 1. Jänner 2026 gegeben:  

Entgegen der ursprünglichen Gesetzesvorgabe sollen im Kalenderjahr 2026 bis zu max. 15 Überstunden und 

max. € 170,00 steuerfrei abgerechnet werden können. Es handelt sich um eine Übergangsregelung, die mit  

31. Dezember 2026 ausläuft.  

Kalenderjahr § 68/2 max. Std.  max. Betrag Bemerkung 

           2025 

2026 

2027 

18 Std. 

15 Std. 

10 Std.  

€ 200,00 

€ 170,00 

€ 120,00 

 

(ursprüngl. Vorgabe: 10 Std. max. € 120,00) 

(nach aktueller Gesetzesvorgabe) 

 

Umsetzung im Sage DPW Lohn:  

Hinweis! 

Die Freibeträge für 2026 sind in diesem Download enthalten. Ab Periode 01/2026 werden die neuen Werte bei 

der Abrechnung automatisch berücksichtigt!  

Was müssen Sie tun?  

Starten Sie eine generelle Rollung ab Periode 01/2026 für Dienstnehmer, die in den abgeschlossenen Perioden 

bereits Überstunden erhalten haben. - Die neuen Freibeträge werden rückwirkend ab Jänner herangezogen und 

die Differenz bei der nächsten Abrechnung berücksichtigt.  
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3.1.3 Invalidenausgleichstaxe ab 01.01.2026  

Die Ausgleichstaxe beträgt für 2026: 

Invalidenausgleichstaxe 2026  

bis zu 24 Dienstnehmer keine Ausgleichstaxe 

25 bis 99 Dienstnehmer € 344 pro Monat pro nicht besetzte Pflichtstelle 

100 bis 399 Dienstnehmer € 485 pro Monat pro nicht besetzte Pflichtstelle 

400 oder mehr Dienstnehmer € 512 pro Monat pro nicht besetzte Pflichtstelle 

 

Diese wird ab sofort bei der Aufstellung der Invalidenausgleichstaxe für 2026 berücksichtigt. 

Pfad: Lohn > Jährl. Arbeiten > Invalidenausgleichstaxe 

 

3.1.4 BUAG: Neuerungen für Sonstige Bezüge nach § 67 

3.1.4.1 Freigrenze nach § 67/1,2: Vergleich mit Jahressechstel 

Am 23. Dezember wurde der LStR-Wartungserlass 2025 veröffentlicht. Er enthält u.a. Änderungen im Bereich 

der Berücksichtigung der Freigrenze nach § 67/1 u. 2 für Dienstnehmer nach BUAG. Es ist für den Vergleich 

nicht wie bisher das Jahreszwölftel, sondern ein fiktives Jahressechstel heranzuziehen.  

Liegt dieses Jahressechstel innerhalb der Freigrenze (2026: € 2.615,00), bleiben die Sonstigen Bezüge nach  

§ 67/1,2 – also Weihnachtsremuneration und vergleichbare Bezüge - bis zur Höhe des Jahreszwölftels 

steuerfrei.  

Hinweis! 

Diese Änderung ist in diesem Download enthalten.  

  

3.1.4.2 Anzeige „Jahreszwölftel“ am Lohnkonto 

Ab sofort wird am Lohnkonto in jedem Monat der Wert des „Jahreszwölftels“ angeführt, unabhängig davon, ob 

eine WR bzw. ein Sonstiger Bezug nach § 67/1,2 abgerechnet wurde.  

Voraussetzung:  

Der Dienstnehmer muss den Zusatz „$BUAK“ zugeordnet haben.  
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Pfad: DN / tägliche Arbeiten > Dienstnehmer > Zusätzliche Daten  

 

Hinweis! 

- Das „Jahreszwölftel“ wird unter der Systemlohnart 97135 „Jahressechstel“ angeführt.  

- Das „Kontrollzwölftel“ wird unter der Systemlohnart 97414 „Kontrollsechstel“ angeführt.  

 

3.1.4.3 Urlaubszuschuss nach § 67/5: Darstellung am Lohnkonto 

Die Hälfte des Urlaubsentgelts ist als Urlaubszuschuss nach § 67/5 mit einem festen Steuersatz zu berechnen.  

Bisher im Sage DPW Lohn:  

Zusätzlich zu den speziellen BUAK-Systemlohnarten wurde der Urlaubszuschuss auch in den Lohnkonto-Zeilen  

- Bem. § 67/1,2 und  

- SV abges. § 67/1,2  

berücksichtigt.   

Neu ab Jahr 2026:  

In den Lohnkonto-Zeilen „Bem. § 67/1,2“ (Systemlohnart 97036) und „SV abges. § 67/1,2“ (Systemlohnart 97041) 

werden nur noch Bezüge nach § 67/1,2 (= WR u.a. Sonst. Bezüge -> Lohnarten mit Steuerung 53 Code „2“) 

angeführt.  

Der Urlaubszuschuss nach § 67/5 (= Lohnart mit Steuerung 53 Code „1“) wird zukünftig ausschließlich über die 

speziellen BUAK-Systemlohnarten ausgewiesen:  

Systemlohnart Bezeichnung 

97198 BUAK: Urlaubszuschuss (ohne SV) 

97250 BUAK: Lohnsteuer für UZ 

97251 BUAK: abgesetzte SV für UZ  

97482 BUAK: Urlaubszuschuss voll (neu) 



Sage DPW –Download 2025_12_002 Seite 16 von 19 

 

  

 

Hinweis! 

Bei der „Einschleifregelung“ im Dezember sind ausschließlich Bezüge nach § 67/1,2 für den Vergleich zu 

berücksichtigen.   

 

3.1.4.4 Was ist zu tun?  

➔ Bitte prüfen Sie, ob beim Dienstnehmer der Zusatz „$BUAK“ eingetragen ist.  

➔ Kontrollieren Sie, ob die erforderlichen Systemlohnarten im Lohnkonto zugeordnet sind.  

➔ Starten Sie eine generelle Rollung ab 01/2026, wenn bereits Sonderzahlungen abgerechnet wurden.   

 

3.1.5 Teilpension: Ausnahmetatbestand für Kontrollsechstel 

Die Teilpension gilt nun offiziell als Ausnahmetatbestand beim Kontrollsechstel. 

Das bedeutet:  

• Im Dezember erfolgt keine Nachbewertung aufgrund des Kontrollsechstels.  

• Ausnahme: Es liegt ein Kontrollsechstel zu Gunsten des Dienstnehmers vor.    

Hinweis! 

Diese Änderung ist in diesem Download enthalten und wird anhand des Bezugsstatus (Detail = TEILPENS) 

gesteuert.  

 

3.1.6 Arbeitgeberdarlehen/-vorschüsse: fixe Zinsen für Dezember 2025 

Die Österreichische Nationalbank hat den Prozentsatz für Arbeitgeberdarlehen und Arbeitgebervorschüsse für 

Dezember 2025 veröffentlicht (Stand: 06.02.2026):  

Zeitraum Prozentsatz -10% Abschlag 

11/2025 

ab 12/2025 

3,46 % 

3,44 % 

3,11 % 

3,10 % 

 

Hinweis! 

Die neuen Prozentsätze werden mit diesem Download automatisch eingespielt und für Darlehen mit „fixen 

Zinsen“ berücksichtigt, die ab Dezember 2025 ausbezahlt wurden. 

Bitte führen Sie bei betroffenen Dienstnehmern eine generelle Rollung ab 12/2025 durch, damit ggf. die 

steuerpflichtigen Zinsen aktualisiert werden können.   
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3.2 Erweiterungen 

3.2.1 Freigabe Nettozettel fürs Web 

Der Menüpunkt ‚Freigabe Nettozettel fürs Web‘ ist jetzt auch in der automatischen Verarbeitung verfügbar 

 

Pfad: Sonderfunktionen > autom. Verarbeitung > Programmdefinition  
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4 Sage DPW Lohn Web 

4.1 Implementierung der Client Listen im Web 

Mit der aktuellen Erweiterung unserer Web-Anwendung beginnt auch im Web Lohn ein neues Kapitel: 

Ab sofort stehen Ihnen zahlreiche Lohn Client Programme direkt im Web zur Verfügung – übersichtlich, 

modern und jederzeit aufrufbar. 

Was ist neu? 

Pfad: DN/Tägl. Arbeiten > Lohn > Formular 

• Brief Zinsanfrage PDF 

 

Pfad: Lohn > Monatl. Arbeiten 

• Bruttobewegungen generieren 

• Aufbau mBGM 

 

Pfad: Lohn > Monatl. Arbeiten > Kollektivvertrag  

• KV Umstufen Dienstnehmer 

• KV intern Umstufen Dienstnehmer 

 

Pfad: Lohn > Auswertungen 

• Lohnartenliste monatlich 

• Lohnartenliste periodisch 

• Gewerkschaftsliste  

• Kostenartenliste 

• Summenlohnkonto 

• Buchungsbeleg periodisch 

 

Pfad: Lohn > Sonderfunktionen > Bruttodaten 

• Bruttobewegungen löschen 

• Rücknahme Aufrollung 

• Wegrollen Lohnarten 

Die Listen können jederzeit Online erstellt und ausgedruckt werden – ganz ohne lokale Installation. 
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Hinweis!  

Für die neu übernommenen Programme gibt es teilweise neue Funktionen/Funktionsarten. Sie müssen die 

neuen Berechtigungen je Kreis vergeben.  

Sie finden in unserer Wissensdatenbank einen Eintrag zu Berechtigungen auf Abrechnungskreise ID 213947. 

Wer profitiert davon? 

Wenn Sie den Web-Lohn bereits lizenziert haben, stehen Ihnen die neuen Programme automatisch zur Verfügung.  

Die Umstellung der Programme erfolgt schrittweise – das bedeutet: Weitere Client Lohn Programme und 

Auswertungen werden laufend ergänzt.  

Noch nicht alles da? 

Fehlt Ihnen eine bestimmte Liste?  

Bestimmt! Wir erweitern den Funktionsumfang jedoch kontinuierlich. Schauen Sie einfach bei den nächsten 

Wartungen wieder ins Lohn-Menü. Die Umstellung läuft! 

Haben Sie eine Auswertung, die Ihnen besonders wichtig ist, teilen Sie uns dies gerne über das Ideenportal mit. 

 

 

 

https://ideen.sagedpw.at/portal_session/new

